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BREVE DESCRIPCION DEL MODULO

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las
funciones de planificacion, ejecucion y evaluacién de las intervenciones con personas
en situacion de dependencia en el entrenamiento de habilidades.

TEMARIO DEL MODULO

Unidad de Trabajo 1. La promocién de la autonomia personal.

Unidad de Trabajo 2. Fundamentos del aprendizaje.

Unidad de Trabajo 3. Técnicas de modificacion de conducta.

Unidad de Trabajo 4. Entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.

Unidad de Trabajo 5. Intervencion en actividades de la vida diaria.

Unidad de Trabajo 6. Intervencion en actividades de orientacion y movilidad.

Unidad de Trabajo 7. Entrenamiento y adquisicién de las habilidades sociales.

Unidad de Trabajo 8. Estimulacién, mantenimiento y rehabilitacion de las funciones
cognitivas.

En la primera evaluacion se trabajaran las unidades 1, 2 y 3; en la segunda evaluacion,

las unidades 4, 5y 6 y en la tercera evaluacion se trabajaran las unidades 7 y 8.

METODOLOGIA DOCENTE

Estrategias metodologicas.

- Sondeo de conocimientos previos, test de evaluacion inicial, dinamicas variadas para
detectar conocimientos previos, motivar e introducir los contenidos, etc.

- Tratamiento de informacion de forma dirigida, a través de articulos, noticias, entradas
de blogs sobre diversidad funcional, etc.

- Exposicion de los contenidos de forma oral, visualizacién de videos como apoyo,
peliculas, lectura del tema por parte del alumnado en clase, reflexiones en grupo,
construccion del conocimiento, exposiciones orales y puestas en comun, dinamicas de
trabajo en equipo, aprendizaje cooperativo, debates, etc.

- En cualquier momento del proceso se resolveran las dudas que de forma individual o
en grupo puedan presentar.

- Realizacion y exposicion de practicas de forma individual o en grupo.

- Actividades de sintesis y recopilacion de los contenidos trabajados, repasos de la

unidad, reflexiones grupales, dinamicas para aplicar lo aprendido, tutorias entre
companeros como apoyo a las dudas sobre la unidad, etc.

Lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

- El diseno de programas y actividades de intervencién para la adquisicion y
mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

- La planificacion de estrategias, actividades y recursos para la intervencion en la
adquisicién y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

- El desarrollo de actividades para la intervencion en la adquisicion y mantenimiento de
habilidades de autonomia personal y social y de insercién laboral.

- La evaluacion del proceso de intervencion.
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Estrategias metodologicas.

- Sondeo de conocimientos previos, test de evaluacion inicial, dinamicas variadas para
detectar conocimientos previos, motivar e introducir los contenidos, etc.

- Tratamiento de informacion de forma dirigida, a través de articulos, noticias, entradas
de blogs sobre diversidad funcional, etc.

- Exposicion de los contenidos de forma oral, visualizacién de videos como apoyo,
peliculas, lectura del tema por parte del alumnado en clase, reflexiones en grupo,
construccion del conocimiento, exposiciones orales y puestas en comun, dinamicas de
trabajo en equipo, aprendizaje cooperativo, debates, etc.

- En cualquier momento del proceso se resolveran las dudas que de forma individual o
en grupo puedan presentar.

- Realizacion y exposicion de practicas de forma individual o en grupo.

- Actividades de sintesis y recopilacion de los contenidos trabajados, repasos de la
unidad, reflexiones grupales, dinamicas para aplicar lo aprendido, tutorias entre
companeros como apoyo a las dudas sobre la unidad, etc.

Lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

- El diseno de programas y actividades de intervencién para la adquisicion y
mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

- La planificacion de estrategias, actividades y recursos para la intervencion en la
adquisicién y mantenimiento de habilidades de autonomia personal y social.

- El desarrollo de actividades para la intervencion en la adquisicion y mantenimiento de
habilidades de autonomia personal y social y de insercién laboral.

- La evaluacion del proceso de intervencion.

EVALUACION Y CALIFICACION

INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION.
Para evaluar el proceso de aprendizaje usaremos los siguientes instrumentos y técnicas de
evaluacion:
- Pruebas escritas tedricas y practicas.
- Resolucién de casos practicos, supuestos, analisis de documentos gréaficos y
audiovisuales, elaboracién de material, etc.
- Investigaciones, visionados, lecturas de articulos, etc.
- Exposiciones, debates, role playing, etc.
- Observaciéon y seguimiento diario del rendimiento y la participacién del alumno/a en
clase, trabajo en equipo, etc.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La parte tedrica tendra un valor de 70% y la parte practica del 30%. En la parte tedrica se
realizara una prueba escrita tipo test que se valorara de 0 a 10 puntos, aplicandose el valor
de 70% a la nota obtenida. Dentro de la parte practica se valorara con hasta 7 puntos la
elaboracién de un proyecto individual y con el resto (hasta 3 puntos) se valoraran las
practicas realizadas y entregadas a través de la plataforma Classroom. Estas practicas
seran calificadas como APTAS/NO APTAS v se valoraran de 0 a 3 ountos en funcién del




